
www.andersch-ag.de/karriere

ihr aufgabenbereich:
•	 Durchführung von Marktrecherchen, Wettbewerbsanalysen, unternehmenskurzanalysen und  

Planungsplausibilisierungen
•	 erstellung von Pitchunterlagen
•	 unterstützung unserer Projektteams bei der erstellung von Präsentationen und berichten
•	 unterstützung bei der erstellung von branchen Snapshots und Marktstudien
•	 Keine/geringe reisetätigkeit

ihr PrOfiL:
•	 Sehr gute akademische Qualifikation (Wirtschaftswissenschaften, VWL, bWL)
•	 3-5 jährige berufserfahrung im bereich commercial Due Diligence, Marketresearch, restrukturierung 

oder corporate finance bei einer unternehmensberatung, big four oder bank
•	 erfahrung in der primären und sekundären Datenerhebung durch anerkannte research-Datenbanken, 

experteninterviews und internetrecherchen
•	 erfahrung in der aufbereitung und auswertung von gewonnenen Daten, Verbindung verschiedener 

Datensätze und -quellen mit dem Ziel einer ganzheitlichen analyse, interpretation der ergebnisse und 
komplexer Zusammenhänge zur ableitung von handlungsempfehlungen

•	 analytisch-konzeptionelles Denkvermögen gepaart mit einem sehr guten Zahlenverständnis
•	 hohes Maß an eigeninitiative, Motivation und sehr selbstständige arbeitsweise
•	 Sicherer umgang mit Microsoft Office (PowerPoint, excel)
•	 Durch auslandserfahrung erprobte englischkenntnisse
•	 Sie überzeugen uns von ihren analytischen fähigkeiten, ihrer Kreativität und begeisterungsfähigkeit

Wir bieten ihnen die Möglichkeit eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem fordernden arbeitsumfeld 
mit viel raum zur Selbstverwirklichung zu übernehmen. ein teamorientiertes arbeitsklima in einem 
wachsenden unternehmen mit einem erfahrenen Management wartet auf Sie. Wir freuen uns auf die Zu-
sendung ihrer vollständigen bewerbungsunterlagen per e-Mail an: karriere@andersch-ag.de; 
ihr Kontakt: Simone Döring, Telefon: 0211 8763 60 21.

andersch ist die führende restrukturie-
rungsberatung in Deutschland und spe-
zialisiert auf die nachhaltige bewältigung 
schwierigster unternehmenssituationen 
und Veränderungsprozesse. Wir suchen 
hochmotivierte Mitarbeiter mit sehr gu-
ten akademischen Leistungen, relevanter 
Praxiserfahrung und hoher sozialer Kom-
petenz sowie der Leidenschaft für die re-
strukturierung! 

Wagen Sie mit unS den 
nächSten Sprung!
für unseren Standort in hamburg suchen wir ab sofort engagierte Verstärkung:

research-experte (m/w)

Wir suchen mitarbeiter, die das Besondere wollen. 


